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1. О бщ ие положения

1.1. Стаидар'гы и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы, разрабатываются в федеральном государствегнюм 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Сыктывкарский 10сударственный университет имени Питирима Сорокина» 

(далее -  Университет) на основании статьи 13.3 Фсдсра]плюго закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О нротиводействии коррупции».

2. О сновны е ciaH^api Ь1

2.1 .Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, 

являются важным ЭJЮмeнтoм работы по предупреждению коррупции и 

обеспечивают:

-  выявление и последуютцее устранение причин коррупции;

-  выявление, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных 

проявлений, наруиюний требований к служебному поведению, установленных 

в целях предупреждения коррупции;

-  минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных 

правонарупюний;

-  соответствие антикоррупционной деятельности Университета 

законодательству Российской Федерации о противо/юйствии коррупции и 

нормам антикоррупционного поведения;

-  личный пример и ключевую pojn> руководства в формировании 

культуры нетерпимости к коррупционным проявлениям;

-  вов.чечеппосгь работников, их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

-  соразмерность антикоррупционных пронедур риску коррупции;

-  эффективность а1ггикоррупционных процедур;

-  отве'тс'1'венпость за коррунциошняе нравопарушсния и иеотвратимость 

наказания;



-  испрсрыипьгй контроль и регулярный мониторинг внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур.

3. О сновны е процедуры

Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий, 

паправленпых на профилактику и пресечение коррупционных правонарупюпий, 

добросовес'гную работу Университета, закрепляется в системе локазпзных 

норматив! нлх актов, содержащих ста11дарты деяге]н>пости Университета 

и поведения ее работников в отнотении предупреждения и борьбы с коррупцией, 

включает;

-  разработку и принятие антикоррупциошюй политики Университета;

-  разработку и приня'тие Этического кодекса преподавателей, работников 

и 0буча101цихся Университета;

-  регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства;

-  оценку коррупционных рисков;

-  выявление и урегулирование конфликта интересов;

-  планирование антикоррупционной деятельности Университета;

-  ивсдепие анчикоррупциопных положений в трудовые договоры 

работников;

-  KOHcyjn '̂THpoBanHe и обучение работников Университета;

-  вну тренний KOHTpojHj и аудит;

-  принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии 

с организациями-коптрагентами и в зависимых организациях;

-  введение в договоры, связанные с хозяйственной де5гте]плюстыо 

Универси тета, стандартной антикоррупционной оговорки;

-  взаимодействие с правоохранительными органами и иными 

государственными органами, осуп1,ествляюп1ими К01ттр0]пл10-надз0рные 

функции.



4. Заклю чительны е положения

4.1. Ыас'гояпщс Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросоБсстпой работы, вступают в силу с даты утверждения приказом ректора 

Университега.

4.2. Изменения производятся приказом ректора Упиверситета.


